
Présentation 

Axe mobilité 

CONSTATS : partagés de cloisonnement professionnel (filières différentes, logiques 

institutionnelles…), de méconnaissance profonde des métiers et savoir-faire des autres, 

d’un très faible taux d’actions au niveau européen et international (constaté dans les 

réponses aux questionnaires). 

 

ACTIONS : des objectifs opérationnels à construire dans trois domaines : interconnaissance 

des acteurs grande région, expériences de mobilité professionnelle en cours d’emploi (job 

shadowing), information et échanges sur les dispositifs de mobilité européenne et 

internationale. 

 

Travail d’inclusion dans le site coopératif. 

 

- Préparation par le groupe d’un projet de mobilité intra-régional (visite, échange, 

jobshadowing…)  

- Préparation par le groupe d’un projet de mobilité européenne (visite, échange, 

jobshadowing…) 

- Préparation d’une journée d’échanges et d’information sur les pratiques et les dispositifs 

de mobilité européenne et internationale 

 


